coorproyecto@utemcolombia.edu.co

De: coorproyecto@utemcolombia.edu.co

Enviado el: miércoles, 22 de enero de 2025 7:01 a. m.

Para: Cindy Paola Alvarez Sierra

Asunto: Alcance Hojas de Vida Contrato 563-2024-Alcaldia de Teusaquillo

Datos adjuntos: 14012025_Presentacion Equipo Minimo.pdf; Aux Administrativo_Marjory Ordofez.pdf;

Coordinador Comp No 1_Sonia Serrano_Remplazo.pdf; Coordinador Comp No 2
_Melani Gonzalez_Remplazo.pdf; Disefiador Gréfico_Ingrid Gonzalez.pdf

Cordial saludo Cindy,

Anexo envid alcance hoja de vida faltante de nuestra disefiadora grafica, porfa dejar trazabilidad de el
aprobado.

Mil gracias

Andrés Leonardo Gordillo.

De: coorproyecto@utemcolombia.edu.co <coorproyecto@utemcolombia.edu.co>
Enviado: martes, 14 de enero de 2025 5:09 p. m.

Para: cindy.alvarez@gobiernobogota.gov.co <cindy.alvarez@gobiernobogota.gov.co>;
mordonez@utemcolombia.edu.co <mordonez@utemcolombia.edu.co>

Asunto: Hojas de Vida Contrato 563-2024-Alcaldia de Teusaquillo

Cordial saludo Cindy,
Te envio las Hojas de vida y soportes del personal faltante para tu revision y visto bueno.
Atentamente;

Andrés Leonardo Gordillo
Ingeniero Industrial- director de Proyectos



coorproyecto@utemcolombia.edu.co

De: Cindy Paola Alvarez Sierra <cindy.alvarez@gobiernobogota.gov.co>
Enviado el: lunes, 27 de enero de 2025 10:33 a. m.

Para: coorproyecto@utemcolombia.edu.co

Asunto: RE: Alcance Hojas de Vida Contrato 563-2024-Alcaldia de Teusaquillo
Buen dia,

Después de revisar los perfiles y la informacion enviada, se da aprobacién de las HV de las coordinaciones.

Un saludo,

De: coorproyecto@utemcolombia.edu.co <coorproyecto@utemcolombia.edu.co>
Enviado: miércoles, 22 de enero de 2025 7:00

Para: Cindy Paola Alvarez Sierra <cindy.alvarez@gobiernobogota.gov.co>

Asunto: Alcance Hojas de Vida Contrato 563-2024-Alcaldia de Teusaquillo

Cordial saludo Cindy,

Anexo envid alcance hoja de vida faltante de nuestra disefiadora grafica, porfa dejar trazabilidad de el
aprobado.

Mil gracias

Andrés Leonardo Gordillo.

De: coorproyecto@utemcolombia.edu.co <coorproyecto@utemcolombia.edu.co>
Enviado: martes, 14 de enero de 2025 5:09 p. m.

Para: cindy.alvarez@gobiernobogota.gov.co <cindy.alvarez@gobiernobogota.gov.co>;
mordonez@utemcolombia.edu.co <mordonez@utemcolombia.edu.co>

Asunto: Hojas de Vida Contrato 563-2024-Alcaldia de Teusaquillo

Cordial saludo Cindy,
Te envio las Hojas de vida y soportes del personal faltante para tu revision y visto bueno.
Atentamente;

Andrés Leonardo Gordillo
Ingeniero Industrial- director de Proyectos

%3 Cindy Paola Alvarez Sierra
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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

'SECRETARIA DE

X
BOGOT/\ | coierno

RECURSO HUMANO HABILITANTE

FORMATO 14,

FDLT-LP-017-2024 (121018)

ALCALDIA MAYOR
BOGOTA DC.

OBJETO:

“CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS Y LA PROMOCION DEL EJERCICIO DE
DERECHOS EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO, MEDIANTE PROCESOS DE SENSIBILIZACION, FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO, DESARROLLO DE CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y COMUNITARIAS, Y ACCIONES EN TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y MENTAL DE MUJERES, NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, Y
SUS FAMILIAS, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 2101, 2109 y 2162".

EXPERIENCIA GENERAL

Archivo / No.Folio

[ paTos PersoNALES |
NOMBRE COMPLETO Marjorie Vanessa Ordofiez Roa
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.110.570.841
PROFESION TECNICO LABORAL AUXILIAR ADMIISTRATIVO
TARJETA PROFESIONAL No. (SI APLICA) NA | FECHA DE EXPEDICION |NA
[n-EsTuDIOS
| ESTUDIOS DE PREGRADO
UNIVERSIDAD FEGIEEIID TITULO OBTENIDO
(DIA MES ANO)
| NA [NA | NA |
Nombre del documento soporte / No.Folio | Folio 14
I ESTUDIOS DE POSTGRADO I
UNIVERSIDAD FEGRMECEDY | TITULO OBTENIDO
(DIA MES ANO)
NA NA NA
NA NA NA
NA NA NA
Nombre del documento soporte / Nombre
Archivo / No.Folio
1l EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE
Tarjeta Profesional ylo Acta de Grado
(segiin lo establecido en la Normativdad para cada profesién)
Fecha de Expedicién ‘ 71212020 ‘ Fecha de Cierre de Proceso 10/12/2024 ‘ Experiencia en Meses ‘ 488
Certificado de Terminacion de Materias
gece cem::a,::t:;a?'"'i""w" ‘ 711212020 ‘ Fecha de Cierre de Proceso 101212024 ‘ Experiencia en Meses ‘ 488
Nombre del documento soporte / Nombre | Folio 8
Archivo / No.Folio
IV EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHAS DE PROYECTO
FECHA DE &z Nombre de Documento
ENTIDAD CONTRATANTE CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO y/o OBLIGACIONES FECHA DE INICIO FINALIZACION 39
52 Folio
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio 2
| FUNDACION EDUCATIVA AUXILIAR | | | |
METROPOLITANA ADMINSITRATIVA AUXILIAR ADMINSITRATIVA 1/02/2022 711212024 347
| No. Meses | 34,7 |
TRASLAPE
| (SINO) | No |
Nombre del documento soporte / Nombre | Folio 16

REALIZARE LAS

PARA EL PRESENTE CARGO.

COMPROMISO: CON LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO CERTIFICO QUE HE AUTORIZADO LA PRESENTACION DE MI HOJA DE VIDA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DEL ENCABEZADO Y QUE EN CASO DE SER ADJUDICADO AL

ANGIE CAROLINA ORDONEZ ROA

Y,

Marjorie Vanessa Ordoiiez Roa

[

Documento de Identidad No.: 1.110483.931

Documento de Identidad No.: 1.110.570.841

Nombre del Proponente.: FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovero 1.110.570.841
ORDONEZ ROA

APELLIDOS
" MARJORI VANESSA

'NOMBRES

)

IRMA

recHA DE NACIMIENTO  18-MAY-1996

IBAGUE >

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O- F

ESTATURA GS.RH SEXO

21-MAY-2014 IBAGUE

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wiy i
. REGI$TRADOR{NACICNAL

+ A-2900100-00991894-F-1110570841-20180405
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Ta Republica be Colombia
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Institucion Eoucativa Tecnica
“Ciudad Arkala

Ibague - Tolima

@probabda p reconocida por [a Secretaria de Educacion Municipal de Ibague,
gegun Resolucion 0. 7.1-003014 del 14 de Fobiembre ve 2013.

Marjori Panessa Ordones Roa
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. FUNDACION €DUCATIVA METROPOUITANA
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION
Personeria Juridico 2156-2505/07 de la Secretario de €ducacion
Resolucién N° 121 de €nero 22 del 2008
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
En la ciudad de Bogota D.C., a los 7 dias del mes de Diciembre del afio 2020 se reunieron con el
fin de formalizar la graduacién de los alumnos (as) de Ultimo semestre, la suscrita Directora y la
Secretaria Académica, en la Direccion de LA FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA
"UTEM”, Institucién aprobada y autorizada por la Secretaria de Educacién de Bogota, D.C., segun
Resolucion de Reconocimiento Numero 121 del 22 Enero de 2008 y Personeria Juridica No. 2156
del 25 de Mayo de 2007, Resolucion No. 003969 del 11 de Mayo de 2009, comprobada la
situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos (as) que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes, se procedié a otorgar.
EL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL EN:
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a
continuacion:
ORDONEZ ROA MARJORIE VANESSA
Identificado (a) con CC. No 1.110.570.841 de Ibague.
Es fiel copia tomada del Libro General de Actas No 023 del afio 2020 — en el folio No. 23, consta
de 36 alumnos(as) graduandos, que comienza con el nombre de Fernandez Correal Estefania se
cierra con el nombre de Torres Vargas Yenny Paola
Firmada por
LAURA VALENTINA VELANDJX TRUJILLO, directora y LUZ ANGELICA VASQUEZ ARENAS,
secretaria Académica. /
Dada en Bogotéa, D.C., 2 dias del mes degiCiem
FIRMADAXY SELLADA
7
/>// ~ v
/\’_P YR s
DIRECTO SECRETARIA ACADEMICA
LaurgAXalentina Vélandia Trujillo Luz Angélica Vasquez Arenas
CC. No 40.937.641 [ CC.52.319.738
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Personeria Juridica 2156 de Mayo
| l I e 25/07 de la Secretaria de Educacion
I Resolucion 121 de Enero 22/08

FUNDACION EDUCATIVA METROPOUITANA Bogota Resolucion 12-0195 de Junio
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION 16/2010

La Suscrita Directora Administrativo y Financiera

Certifica Que:

Que 'a Senora MARJORIE VANESSA ORDONEZ ROA con cedula de ciudadania N° 1.110.570.841
de Ibague, se desempeno como AUXILIAR ADMINISTRATIVA en nuestra Institucion desde el dia
01 de Febrero del 2022 hasta el 07 de diciembre del 2024, quien se destaco por su buen
desempeno, compromiso y |lealtad en la Institucion.

Esta certificacion se expide a los (07) dias del mes de enero del 2025.

Representante

INTERNATIONAL
CERTIFICATION & om

TRAINING S.A.

Bogota D. C

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE FUNDACION EDUCATIVA
METROPOLITANA - UTEM - REPRESENTADA POR ANGIE CAROLINA ORDONEZ ROA Y
MARJORIE VANESSA ORDONEZ ROA.

Entre las partes, por un lado ANGIE CAROLINA ORDONEZ ROA, domiciliado en la ciudad de
Boaota, representante legal de FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA - UTEM con NIT
900.117.542-9, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL
CONTRATANTE, y por el otro, MARJORIE VANESSA ORDONEZ ROA, domiciliada en la ciudad
de Bogota identificado con la cédula de ciudadania No 1.110.570.841 de ibagué, TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO,; quien en adelante y para los efectos del presente
contrato se denomina como EL CONTRATISTA, ambos mayores de edad, identificados como
aparece al pie de las firmas, hemos acordado suscribir este contrato de prestacién de servicios
realizando actividades de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, para la ejecucion de tareas administrativas
y que mas demande el area de Atencion al cliente.

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del Contrato: EIl CONTRATISTA debera prestar por sus propios medios y con
plena autonomia técnica y presupuestal, dentro del plazo acordado, los servicios y/o actividades
enunciadas a lo largo del presente contrato. Como contraprestacion recibira por parte del
CONTRATANTE unas sumas de dinero, a titulo de honorarios.

SEGUNDA: Plazo de Ejecucion. El término de duracién del presente contrato, serd de DOCE
MESES (12) MESES contados a partir de la firma del mismo, el cual tiene como objeto las actividades
descritas adelante, ademas de aquellas que por la naturaleza del mismo resulten pertinentes.

TERCERA: Valor. EI: CONTRATANTE pagara al EL CONTRATISTA una suma de dinero que
asciende a UN MILLON CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.400.000) mensuales; por la

totalidad de las actividades realizadas y recibidas a satisfaccion correspondientes al mes anterior
por parte de EL CONTRATANTE.

Paragrafo: Los pagos los realizaré el Contratante al Contratista previa presentacién por parte del
Contratista de los siguientes documentos: (i) cuenta de cobro o factura en original, segun
corresponda; (i) copia del RUT; (iii) certificacion bancaria; (iv) presentacién de los entregables
definidos para las actividades asignadas por la Coordinacion y/o Direccion y/o supervision del
proyecto; (v) planilla de aportes de Seguridad Social

CUARTA: Obligaciones Del Contratista. EI CONTRATISTA se obliga a ejecutar el Objeto del
Contrato, razén por la cual tendra las siguientes obligaciones:

El Trabajador se obliga para con el Empleador a cumplir las siguientes obligaciones de caracter
general: a) A incorporar lealmente, en forma personal y al servicio del Empleador, su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de todas las labores propias, anexas o complementarias del
cargo de AUXIILIAR ADMINISTRATIVO; b) Desempefiar sulabor de conformidad con los
reglamentos, 6rdenes e instrucciones del Empleador observando en su desempefio el cuidado
y diligencia necesarios, pero es entendido que el Trabajador se obliga también al desempefio de
cualesquiera otras funciones que se le asignen relacionadas con los negocios del Empleador; c)
El servicio antes dicho lo prestara personalmente el Trabajador en la ciudad de Bogotd; d) El
Trabajador se obliga a aceptar cualquier otro cargo u oficio a que el Empleador lo promueva o
traslade, bajo su dependencia, siempre que el cambio no implique desmejora en la remuneracion
basica, ni en la categoria del Trabajador; e) A cumplir con los horarios que establezca y los turnos
de trabajo que particularmente le asigne el Empleador, f) A cumplir estrictamente con las
disposiciones contenidas en cualquiera de las politicas internas que expida el Empleador, g) Ano
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atender durante horas de trabajo azuntos v ocupacionas distintas a las rue el Empleadaor le sefiale,

LEtevia adtonzaosn escrita de éste h) A efectuar personalmente por 8i mismo el trabajo
130y convendio y seguir las mstrucconas que le sean dadas por el Emplaadar o por quien lo
e reapert al desattolio de sus laboras §) A glml'd;lf astricta resarva de cuants IIQ:},:;{@ 3

0 enio | raztn de sy oficn y cuya comuneacibn a otros pudiera causar perjuicio al

A f A € ~ et

s sobre lgs secretos estnctamente profesionales, operaciones, negoLios,
tos ndustnales  y  comerciales, o cualquier clase  de informacidn referante al
toreany o sus chentes y a mantener esla reserva en caso de retiro por cualquiar causa: |) A usar
Tredtamente y w00 en menesteres del trabajo contratado, los elementos de proteccian y todas las
noramventas suministradas por el Empleador, incluyendo sin - hmitacidn,  equipos  de
SumcECones equipos de computo, internet, software, herramientas, elementos de aficina
en general, todos los suministros entregados por el Empleador para el desarrollo del carga del
Trebaacor k) Partcipar y ejecutar activamente procesos de Licitacién de minima y mayor cuantia

-

PARAGRAFO I El contratista debe cumplir las siguientes funciones dentro de (as obligaciones

~poyar el seauimiento a las actividades pertinentes al adecuado desarrollo de cada area de 13

B el o
UK

« ~doye el seguimiento del cumplimiento de los cronogramas de trabajo de los profesionales

sl is1e-Te]

claldos

Dar seguimiento a redes sociales, correos electronicos y atencién al cliente en modalidad Virtual
L42N00 se requiera..

O o

4 Apoyar la consolidacion de la informacién y los datos pertinentes de las bases de datos y matrices
ze informacién de posibles clientes y proveedores.

"

#ooyaer la entrega de informes a la direccién y coordinacién.

Asistir @ las reuniones convocadas por el supervisor/y/o interventor junto con el coordinador y

-ector general

uom

7 ttantererinformado al coordinador sobre el estado del proyecto, logros, avances y dificultades del

Las demas acciones de su competencia que se requieran para garantizar la oportuna y adecuada
¢ ecawtn de la érea administrativa, financiera y académica de la FUNDACION EDUCATIVA
ETROPOLITANA UTEM.

o

5 Mantener el archivo de la institucion a dia y los expedientes de los estudiantes actualizados.

0 Las demas actividades que requiera jefe inmediato y area administrativa.

Parégrafo; Es de 1otal conocimiento entre las partes que las invenciones o productos realizados por
¢! wabaedor, en winud del contrato, pertenecen al contratante. Queda prohibida la cesion parcial o
100 del contiato por parle del contratista

QUINTA: Lan cumas de dinero que eventualmente sean reconocidas por EL CONTRATANTE al
CONTRATIOTA son por meta liberalidad y de ninguna manera pueden ser considerados como
rechi0s O sclos que infisran una relacion de naturaleza laboral
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SEXTA: Solucion de conflictos. Se acuerda que de presentarse un conflicto entre las partes, en el

marco del presente contrato, las partes deberén acudir en primera instancia a un centro de
conciliacion certificado.

SEPTIMA: Domicilio. Para todos los efectos legales y de notificacién el domicilio de las partes es: el

EMPLEADOR! la ciudad de Bogota, en la direccion Cra 23 # 63C-50; y el TRABAJADOR, la ciudad
de Bogota, en la direccidn CALLE 79a #66-69 .

PARAGRAFO: En caso de no ser notificada la no continuidad del CONTRATO este se realizara

—ARALRAFLY. EN caso de no ser notificada la no continuidad del CONTRATO este se realizara
1

a renovacion automatica por la misma vigencia del presente contrato.

En sefal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en dos (2) ejemplares del mismo
tenor el dia 01 de febrero de 2022, en dos (2) folios.

MARJORIE VANESSA ORDONEZ ROA

CC. 1110 59084 3
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA

FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA-UTEM

Powered by CamScanner
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Personeria Juridica 2156 de mayo 25/07
U1re M de la Secretaria de Educacion
FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA Resolucion 121 de enero 22/08
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION Bogota Resolucion 12-0195 de junio 16/2010

Soportes Remplazo
Coordinador Proy. 2101
Sonia Serrano
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Personeria Juridica 2156 de mayo 25/07
U 1re M de la Secretaria de Educacion
FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA Resolucion 121 de enero 22/08
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION Bogota Resolucion 12-0195 de junio 16/2010

EQUIPO MINIMO

COORDINADOR

COMPONENTE
No 1

FrA | o
< | oNac
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TRAINING S.A. TERTIFICADO 19-CS6-004
FE: CRT-S654-95-56- B UALT. 00
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Bogota, 14 de enero de 2025.

Sefores
FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA
Ciudad

La presente tiene como finalidad presentar mi carta de desistimiento con proceso
Convocatoria Publica No. FDLT-LP-017-2024 (121018), presentado por ustedes y
adjudicado por el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo por medio de CPS No
563 de 2024 y cuyo objeto es ““CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PARA ADELANTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA
PREVENCION DE VIOLENCIAS Y LA PROMOCION DEL EJERCICIO DE
DERECHOS EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO, MEDIANTE PROCESOS DE
SENSIBILIZACION, FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO, DESARROLLO
DE CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COMUNITARIAS, Y ACCIONES EN
TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FiSICO, EMOCIONAL Y
MENTAL DE MUJERES, NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, Y SUS FAMILIAS, EN
EL MARCO DE LOS PROYECTOS 2101, 2109 y 2162, lo anterior toda vez el dia
de hoy fui notificado de aceptacion en un proceso de carrera en el cual me habia
presentado con anterioridad.

Agradezco su comprension respecto a lo anteriormente expuesto y espero no
afectar la ejecucion del contrato en curso.

Atentamente

ERICK LEONARDO ROZO

C.C 81.721.107 Chia
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SECRETARIA DE

GOBIERNO

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

FORMATO 14.

RECURSO HUMANO HABILITANTE
FDLT-LP-017-2024 (121018)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

OBJETO:
PROYECTOS 2101, 2109 y 2162".

“CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS Y LA PROMOCION DEL EJERCICIO DE DERECHOS EN LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO, MEDIANTE PROCESOS DE SENSIBILIZACION, FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO, DESARROLLO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COMUNITARIAS, Y
ACCIONES EN TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FiSICO, EMOCIONAL Y MENTAL DE MUJERES, NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, Y SUS FAMILIAS, EN EL MARCO DE LOS

| CARGO OFERTADO COORDINADOR(A) GENERAL
[1. paTos PERSONALES
NOMBRE COMPLETO Sonia Stella Serrano Arocha
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 63.539.040
PROFESION ANTROPOLOGO
TARJETA PROFESIONAL No. (SI APLICA) NA | FECHA DE EXPEDICION [NA
[ EsTuDIos
| ESTUDIOS DE PREGRADO
FECHA DE GRADO
| UNIVERSIDAD ) | TITULO OBTENIDO
[ UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 15/09/2005 | ANTROPOLOGO ]
Nombre del documento soporte / No.Folio | Folio 9
| ESTUDIOS DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD EECHEDEGRAND | TITULO OBTENIDO
(DIA MES ARO)
UNIVERSIDAD INDUSTRAIL DE SANTANDER 11212023 MAGISTER EN INTERVENCION SOCIAL
Nombre del documento soporte / Nombre Archivo / No.Folio Folio 11
Ill EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE
Tarjeta Profesional y/o Acta de Grado
(segln lo establecido en la Normativdad para cada profesién)
Fecha de Expedicién ‘ 15/09/2005 Fecha de Cierre de Proceso 14/01/2025 ‘ Experiencia en Meses ‘ 2354
Certificado de Terminacion de Materias
Fecha Cem;m’:::a?""i"mé" ‘ 1510912005 Fecha de Cierre de Proceso 1410112025 ‘ Experiencia en Meses ‘ 2354
Nombre del documento soporte / Nombre Archivo / No.Folio Folio 7
IV EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHAS DE PROYECTO
FECHA DE i} ’m‘ Nombre de Documento
ENTIDAD CONTRATANTE CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO ylo OBLIGACIONES RESRELIED FINALIZACION 23
o= Foli
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio = ol
SERVICIOS & OUTSOURCING SAS | COORDINADOR SOCIAL COORDINADOR SOCIAL 12/09/2015 6/12/2018 394
FUNDACION MUJER Y FUTURO COORDINADORA COORDINADORA OPERATIVA 1/02/2008 15/04/2010 268
OPERATIVA
| No. Meses | 66,2 |
TRASLAPE
| (SINO) | o |

Nombre del documento soporte / Nombre Archivo / No.Folio

COMPROMISO: CON LA FIRMA DEL

QUE HE

LA
REALIZARE LAS coi

'ARA EL CARGO.

DE MI HOJA DE VIDA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DEL ENCABEZADO Y QUE EN CASO DE SER ADJUDICADO AL PROPONENTE

ANGIE CAROLINA ORDONEZ ROA

Wi,

: Sonia Stella Serrano Arocha

Documento de Identidad No.: 1.110.483.931

Documento de Identidad No.: 63.539.040

Nombre del Proponente.: FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
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S NOMBRES

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANiA

e 53.539. 040
SERRANO AROCHA

APELLIDOS

SONIA STELLA




FECHA DE NACIMIENTO 22-MAY-1983

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA G.S. RH SE?(

O
29-MAY-2001 BUCARAMANGA ’ | I
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi | \u“

REGI$TRADOFNAC O
JUAN CARLOS GAWNOC (aCka

S L !
{ A-1500150-00838395-F-0063539040-20160701 0050323103A 1 1103990281
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL

CONFIERE EL TITULO DE

donfeopologa

Sonta Sfella Herrano dorociia

C.C. No. 63,539.040 EXPEDIDA EN 93 jmnsa,

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Mogofa, .C., .‘@J%pﬁgmﬁze, 15 DEL 2005

\,%jl INVERSIDAD
i

REGISTRADO AL FOLIO 41 DEL LIBRO DE DIPLOMAS No. 4

DE LA SEDE DE diggﬁlﬁg, sacurrap vE & Hymanas
0088426

s m— —

Q'M Wﬂj

DECANATURA DE LA FACULTAD

SECRETARIA GENERAL

RECTORIA



FACULTAD DE

Quutetas Kumanas

ACTA DE GRADO NUMERO 10313
El Consejo de Facultad en su sesién del dia L1 de asﬂagosf_o de 2008 Acta No.R6

CONSIDERANDO QUE

Sonta Sl SHusranodoroctia

C.C.N°. 83,539, 040 de Pucaramanaga

Cumplic satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

orbeopologa

En nombre vy representacion de la Universidad Nacional de Cﬂfbmbia y de la Repiiblica
de Colombia y previo al juramento de rigor, el Vicerrector de la Sede hizo entrega
del Diploma Niimero 88426  registrado en el Folio No. 41 del Libro 4

Fn testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de ,.030505& a los A% dias del mes de ,5’99&‘@!239& de 2005

—:ﬁ - - : = g /0
PRESIDENCIA —\ ECRETARIA

Consejo de Faculrad Consejo de Facultad



| Industrial de (I | | |
Santander E ‘

a Zluwersndad Industnal de Santander

en nombre de la Reptiblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional,
en atencidn a que

Sonia Stella Serrano Arocha

cédula de ciudadania N° 63.539.040 expedida en Bucaramanga

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

INagister en Intervencion Social

En testimonio de ello, se firma y se le entrega el presente Diploma,
en la ciudad de Bucaramanga, el 1 de diciembre del afio 2023

Registrado al folio Libro 14-U Diplomas de Grado
N I Aﬁu{
Re or, ) Secretario General

neria d a UIS - Resolucién No. 25 del 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justici:

MMMMMMMMMMMMMM

101740
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Universida
Industrial de g

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,

CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente
ACTA DE GRADO No. 94210. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander
Republica de Colombia, a UN dia del mes de DICIEMBRE de DOS MIL VEINTITRES se reunié
el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidié la sesién
El Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obré como Secretaria General La Dra. SOFIA
PINZON DURAN.

Considerando el Consejo que,

SONIA STELLA SERRANO AROCHA

con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 63.539.040 expedida en BUCARAMANGA, ha cumplido
con las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con el titulo,
POR EL CUAL, EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE LOS 75 ANOS DE EXISTENCIA
DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, SE ESTABLECE UN PROGRAMA
ESPECIAL PARA LA GRADUACION DE PERSONAS QUE HAN ADELANTADO
PROGRAMAS DE POSGRADOS A NIVEL DE ESPECIALIZACION O DE MAESTRIA,SEGUN
ACUERDO N. 043 DEL 01 DE MARZO DE 2023. y ha obtenido en su carrera como promedio

ponderado la calificacion de CUATRO , SEIS , CERO , sobre cinco, obrando en nombre de la

Republica de Colombia, Ministerio de Educacién Nacional, le otorga el titulo de MAGISTER EN '

INTERVENCION SOCIAL con registro al folio niimero 86 del libro de diplomas 14-U.
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.

El Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ

La Decana,(fdo.) ANA CECILIA OJEDA AVELLANEDA
La Secretaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN

Es copia de su original tomado a UN dia del mes de Diciembre de DOS MIL VEINTITRES.

: r
ﬁh‘o\ anh &N{v\

SOFIA PINZON DURAN
N NI NN AN BTN INNONEAN N X N B BN NN N N NN T
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Personeria Juridica 2156 de mayo 25/07
U 1re M de la Secretaria de Educacion
FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA Resolucion 121 de enero 22/08
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION Bogota Resolucion 12-0195 de junio 16/2010

EQUIPO MINIMO
COORDINADOR

COMPONENTE No 1
Experiencia General

=
INTERNATIONAL
CERTIFICATION® cpmmze ssanec ymaeates
TRAINING S.A. TERTIFICADO 19-CS6-004

FEG. [CRI-S664-05- 56-0614ALT. 02
NTCSEsES

Carrera 23 No 63c 50 - PBX: 302 - Bogota, D.C.
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Servicios
& Outsourcing S.A.S.

Nit.: 830.103.809-5

CERTIFICAMOS QUE:

El profesional SONIA STELLA SERRANO AROCHA identificado con Cedula de
Ciudadania N.° 63.539.040 Bucaramanga, presto servicios profesionales como
COORDINADOR SOCIAL para la ejecucién de proyectos en curso garantizando entre otras
las siguientes funciones:

1.
2.

Gestionar, coordinar y supervisar los aspectos sociales de los diferentes proyectos.
Planear y Desarrollar los estudios de investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos sociales.

Garantizar el enfoque en poblaciones vulnerables con practicas éticas y
respetuosas, minimizando riesgos y promoviendo el bienestar de los participantes.

Garantizar el enfoque de género, la equidad y la accesibilidad en todas las fases del
proceso de investigacion.

Implementar mecanismos de monitoreo continuo para evaluar el progreso de las
actividades del proyecto.

Realizar evaluaciones periédicas del impacto social de la investigacion, asegurando
que se logren los objetivos esperados y que no haya consecuencias negativas para
los participantes.

Supervisar la recoleccion de datos en el campo, asegurando que los métodos y
herramientas sean apropiadas para la poblacién objetivo.

Coordinar el andlisis de datos sociales relacionados con el comportamiento,
actitudes, percepciones y necesidades de los participantes.

Proveer capacitacion al equipo de investigacion sobre cémo trabajar de manera
ética y respetuosa con las comunidades y participantes, especialmente aquellos en
situacion de vulnerabilidad.

El anterior contrato con vigencia desde el 12 de septiembre 2015 hasta el 6 de diciembre
de 2018.

La presente se expide a los a los quince (15) dias del mes de febrero del Dos mil veinte
(2020) en la ciudad de Bogota D, C.

Cordialmente

ADRIANA CEPEDA
GERENTE
TEL. 3107697937

Calle 942 No 13-32 of 302 Av Newball, ED. Camara de comercio-oficina 306
Tel. 7552788 / 310769793 Cel. 3157481335
Bogota D.C. San Andres, Islas

WWW.SErViciosyo.com



http://www.serviciosyo.com/

Personeria Juridica 2156 de mayo 25/07
U 1re M de la Secretaria de Educacion
FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA Resolucion 121 de enero 22/08
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION Bogota Resolucion 12-0195 de junio 16/2010

EQUIPO MINIMO
COORDINADOR

COMPONENTE No 1
Experiencia Especifica

ICs: ©
Ners 4
. ONAC
INTERNATIONAL

CERTIFICATION® cpmmze ssanec ymaeates
TRAINING S.A. TERTIFICADO 19-CS6-004
FE: CRT-S654-95-56- B UALT. 00
WCSESE1S

Carrera 23 No 63c 50 - PBX: 302 - Bogota, D.C.




FUNDACION MUJER Y FUTURO

NIT.800.037.160-2
- CERTIFICA

Que SONIA STELLA SERRANO AROCHA, con cedula de ciudadania No
63539040 de Bucaramanga, estuvo vinculada con esta entidad desempefiando
el cargo de Coordinadora operativa en el proyecto “PROMOCION DEL
DERECHO A UNA VIDA DIGNA CON ENFASIS EN LOS DERECHOS A
VIVIR SIN VIOLENCIAS Y A LA ALIMENTACION SALUDABLE, EN EL
MARCO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA , PARA MUJERES DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA”

Su tiempo de vinculacion fue del 1° de Febrero de 2008 al 15 de Abril de 2010,
caracterizandose por su profesionalismo en el manejo de las responsabilidades
asignadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los 23 dias del
mes de Abril de 2010,

Atentamente,

N o ol
ANA MENDOZA DIAZ
DIRECTORA

FUNDACION MUJER Y FUTURO

FUNDACION MUJER Y FUTURO - Personeria Juridica: 075 - Calle 34 # 24-42 Of. 203
Teléfono: 6341589 - E-mail: fundacionmujeryfuturo@gmail.com - Bucaramanga - Colombia




Personeria Juridica 2156 de mayo 25/07
U 1re M de la Secretaria de Educacion
FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA Resolucion 121 de enero 22/08
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION Bogota Resolucion 12-0195 de junio 16/2010

Soportes Remplazo
Coordinador Proy. 2109
Melanni Gonzalez

FrA | o
< | oNac
INTERNATIONAL

CERTIFICATION® yipmmmoa sajiee rmasanes
TRAINING S.A. TERTIFICADO 19-CS6-004
FE: CRT-S654-95-56- B UALT. 00
WCSESE1S

Carrera 23 No 63c 50 - PBX: 302 - Bogota, D.C.




SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | cosierno

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

FORMATO 14.
RECURSO HUMANO HABILITANTE
FDLT-LP-017-2024 (121018)

ALCALDIA MAYOR

“CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS Y LA PROMOCION DEL EJERCICIO DE
DERECHOS EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO, MEDIANTE PROCESOS DE SENSIBILIZACION, FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO, DESARROLLO DE CAPACIDADES

OEJETO: INDIVIDUALES Y COMUNITARIAS, Y ACCIONES EN TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y MENTAL DE MUJERES, NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, Y
SUS FAMILIAS, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 2101, 2109 y 2162"
| CARGO OFERTADO COORDINADOR(A) GENERAL |
[1- paTos PErsONALES |
NOMBRE COMPLETO MELANIE LIZETH GONZALEZ SANCHEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.024.528.153 de Bogota
PROFESION TRABAJO SOCIAL
TARJETA PROFESIONAL No. (SI APLICA) 299801023-1 | FECHA DE EXPEDICION 13/04/2016|
[1-EsTuDIOS
| ESTUDIOS DE PREGRADO
UNIVERSIDAD G DECR DO TITULO OBTENIDO
(DIA MES ANO)
| COORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 13/11/2013 I TRABAJO SOCIAL I
Nombre del documento soporte / No.Folio | N/A
| ESTUDIOS DE POSTGRADO |
UNIVERSIDAD RECHEIDEGRAND) | TITULO OBTENIDO
(DIA MES ANO)
NA INA NA
NA NA NA
NA INA NA
Nombre del documento soporte / Nombre NA
Archivo / No.Folio
Il EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE
Tarjeta Profesional y/o Acta de Grado
(segiin lo establecido en la Normativdad para cada profesion)
Fecha de Expedicién ‘ 13/04/2016 ‘ Fecha de Cierre de Proceso 1011212024 ‘ Experiencia en Meses ‘ 105,4
Certificado de Terminacion de Materias
Fecha ce"ig:’,::(:; :s“'"i"“ié" ‘ 131112013 ‘ Fecha de Cierre de Proceso 1011212024 ‘ Experiencia en Meses ‘ 1348
Nombre del documento soporte / Nombre NA
Archivo / No.Folio
IV EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHAS DE PROYECTO
FECHA DE &z Nombre de Documento
ENTIDAD CONTRATANTE CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO y/o OBLIGACIONES FECHA DE INICIO FINALIZACION 24
= Folio
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio =
COORDINADOR DE
WORLD TRADE SERVICE 15/04/2017 27101/2022 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
| PROYECTOS SOCIALES COORDINADOR DE PROYECTOS SOClALES| | | 583 | |
| No. Meses | 58,3 |
TRASLAPE
| (SINO) | o |

Nombre del documento soporte / Nombre

Archivo / No.Folio

(COMPROMISO: CON LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO CERTIFICO QUE HE AUTORIZADO LA PRESENTACION DE MI HOJA DE VIDA DE!
REALIZARE LAS

NTRO DEL PROCESO DE SELECCION DEL ENCABEZADO Y QUE EN CASO DE SER ADJUDICADO AL
PARA EL PRESENTE CARGO.

ANGIE CAROLINA ORDONEZ ROA

Y,

MELANIE LIZETH GONZALEZ SANCHEZ

Documento de Identidad No.: 1.110.483.931

Documento de Identidad No.: 1.024.528.153 de Bogota

Nombre del Proponente.: FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA
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Corporacion Universitaria Minuto de Lios

P %
<D
Acta de Grado No. 054

UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - CNIMINUTO.

(ertifica:

Que en el municipio de Soacha, departamento de (undinamarca; el dia trece (13) de Noviembre de dos mil
quince (2015), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Institucién de Educacion
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario, confirio
el titulo de Trabajadora Social a Melanie Lizeth Gonzalez Sanchez con cédula de ciudadania No.
1024528153 quien aprobd el trabajo de grado y cumpli6 con las normas legales, los requisitos académicos
y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 33765
que lo acredita como tal, registrado en el Folio 342 del Libro No. 005 de Registro de Titulos expedidos por
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO estd autorizada para conferir este titulo
por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucion de Registro Calificado

segiin (ddigo SNIES 11278 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior, se firma en el municipio de Soacha, departamento de Cundinamarca; el dia
trece (13) de Noviembre de dos mil quince (2015).

-~
BEFPD & @W C
Juan Fernando Pacheco Duarte inda Lucia GuarinQuliérrez

Rector Cundinamarca Secretaria General

Personeria Juridica otorgada por la resolucion 10345 del 17 de Agasm de 1990, Ministerio de Educacion Nacional

YHOMAS GREG & SONS
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UNIMINUTO

orporacian Hniversitaria Minuto de Bios

IFxelanie Lizeth Gongalez Sanche3

C.C. V0. 1.024.528.153

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por [a Institucion,
L cual, con las debidas antorizaciones le ofarga el titulo de

‘Drabajadora Social

en testimonio se firma g sella este diploma

//
\/74/9%2//7%%7 44/% i g

Q'Iansti/n D¢ Fandadores Rector General
Reas Sl
Rertor Cuudinamares Secretaria General

Folia 342 del Libro de Registre No. 005

E’.‘f‘l_::.",’a",’.g:[ﬁ:f“.zl.. 1908, ﬁzpﬁh[ita he @n[nmhia ﬁ;lu, 13 b Novtembre de 2015
nivterte de Educacisn Naclowa » 33765

Escaneado con CamScanner



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto Reglamentario No. 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Cédigo: 2998010231

Registro: 1.024.528.153
Nombres: Melanie Lizeth
Apellidos: Gonzalez Sanchez
Inscripcion: 13 de abril de 2016
Vigencia: 13 de abril de 2026

Registro Profesional

1. Este Registro Profesional es personal e intransferible

2. De uso en todo acto de ejercicio de la profesion de Trabajo Social

Il IIIII R A0 1 1

2998010231933

CALLE 78 N2 12 A - 15 TELEFAX: 257 6129
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
SOACHA

CERTIFICA.

Que, revisado el archivo de la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Soacha, con
Nit. 800.094.755-7, se verificd que él (la) sefior (a) MELANIE LIZETH GONZ’ALEZ
SANCHEZ, identificado (a) con nimero de cedula N° 1.024.528.153 de Bogota D.C,
suscribid el siguiente contrato:

1. Contrato de Prestacion de Servicios N° 993 de fecha 03 noviembre 2016

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS EN LA GERENCIA
TRANSVERSAL DE MUJER Y GENERO DEL MUNICIPIO DE SOACHA
CUNDINAMARCA.

Valor Contratado: Seis Millones Setecientos Setenta Y Dos Mil Pesos ($6,772.000)

Plazo de Ejecucién: Dos (02) Meses. '

Fecha de Terminacion: Treinta (30) de Diciembre De 2016

2. Contrato de Prestacion de Servicios N° 486 de fecha 15 de febrero de 2017

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TIPO | DE APOYO AL
CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DEL PROGRAMA GERENCIA

TRANSVERSAL DEMUJER Y GENERO DEL MUNICIPIO DE SOACHA
CUNDINAMARCA.

Valor Contratado: Veinticuatro Millones Cuatrocientos Dieciséis Mil Pesos
($24.416.000)

Plazo de Ejecucién: Siete (07) Meses.

Fecha de Probable de Terminacién: Quince (15) de septiembre de 2017

La anterior certificacion se expide a solicitud del (Ia) interesado (a), a los dos (02) dias
del mes de octubre fle 2017. - A 7(

CORDOBA CUARAN
Jefe Oficina Asespra Juridica
La anterior informacian fue lomada de Ia Carpeta Contrac cg

tyal Original que reposa en el archivo de esta Oficina

Elaboro y Proyecto: Paula salinas- Auxiliar Administrativa 01

lewlors B/ 2205 837 far 0w
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Personeria Juridica 2156 de mayo 25/07
U1re M de la Secretaria de Educacion
FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA Resolucion 121 de enero 22/08
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION Bogota Resolucion 12-0195 de junio 16/2010

Soportes
Coordinador Proy. 2162
Angelica Mendigana

(&
7 | ONAC
INTERNATIONAL
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Carrera 23 No 63c 50 - PBX: 302 - Bogota, D.C.




Personeria Juridica 2156 de mayo 25/07
U 1re M de la Secretaria de Educacion
FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA Resolucion 121 de enero 22/08
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION Bogota Resolucion 12-0195 de junio 16/2010

EQUIPO MINIMO

COORDINADOR

COMPONENTE
No 3
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TRAINING S.A. TERTIFICADO 19-CS6-004
FE: CRT-S654-95-56- B UALT. 00
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Carrera 23 No 63c 50 - PBX: 302 - Bogota, D.C.




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

'* ‘SECRETARIA DE FORMATO 14.
BOGOT/\ | coierno RECURSO HUMANO HABILITANTE noaommaoR
FDLT-LP-017-2024 (121018)
“CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS Y LA PROMOCION DEL EJERCICIO DE
OBJETO: DERECHOS EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO, MEDIANTE PROCESOS DE SENSIBILIZACION, FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO, DESARROLLO DE CAPACIDADES
: INDIVIDUALES Y COMUNITARIAS, Y ACCIONES EN TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y MENTAL DE MUJERES, NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, Y
SUS FAMILIAS, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 2101, 2109 y 2162
| CARGO OFERTADO COORDINADOR(A) GENERAL |
|1 DATOS PERSONALES |
NOMBRE COMPLETO ANGELICA MARIA MENDINGANA ROZO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.013.590.069
PROFESION TRABAJADOR SOCIAL
TARJETA PROFESIONAL No. (SI APLICA) NA [ FECHA DE EXPEDICION [NA
[n-EsTuDIOS
| ESTUDIOS DE PREGRADO
FECHA DE GRADO
| UNIVERSIDAD e | TITULO OBTENIDO
| COORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO [210412011 [ TRABAJO SOCIAL |
Nombre del documento soporte / No.Folio | Folio 14
| ESTUDIOS DE POSTGRADO |
UNIVERSIDAD RECHNDESRADO | TITULO OBTENIDO
(DIA MES ANO)
NA NA NA
NA NA NA
NA NA NA
Nombre del documento soporte / Nombre |
Archivo / No.Folio
I EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE
Tarjeta Profesional ylo Acta de Grado
(segin lo establecido en la Normativdad para cada profesion)
Fecha de Expedicién ‘ 1810412011 ‘ Fecha de Cierre de Proceso 101212024 ‘ Experiencia en Meses ‘ 166,2
Certificado de Terminacion de Materias
Fecha CE"T:‘:;’:::;“'"“M" ‘ 2042011 ‘ Fecha de Cierre de Proceso 10/12/2024 ‘ Experiencia en Meses ‘ 166,7
Nombre del documento soporte / Nombre Folio 8
Archivo / No.Folio
IV EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHAS DE PROYECTO
FECHA DE ia Nombre de Documento
ENTIDAD CONTRATANTE CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO y/o OBLIGACIONES FECHA DE INICIO FINALIZACION 24
8= Foli
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio = o
ASOCIACION MANOS UNIDAS COODINADOR SOCIAL COODINADOR SOCIAL 15/01/2017 15/12/2019 355
COORPORACION INFANCIAY COORDINADOR DE COORDINADOR DE ACOMPANAMIENTO
P 8/05/2021 30/07/2023
DESARROLLO ACOMPANAMIENTO FAMILIAR i
| No. Meses | 62,6 |
TRASLAPE
| (SINO) | po |
Nombre del documento soporte / Nombre | Folio 16

Archivo / No.Folio

CCOMPROMISO: CON LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO CERTIFICO QUE HE AUTORIZADO LA PRESENTACION DE MI HOJA DE VIDA DI
REALIZARE LAS CCORRESP

ENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DEL ENCABEZADO Y QUE EN CASO DE SER ADJUDICADO AL
PARA EL PRESENTE CARGO.

ANGIE CAROLINA ORDONEZ ROA

4

ANGELICA MARIA MENDIGANA ROZO

Documento de Identidad No.: 1.110483.931

Documento de Identidad No.: 1.013.590.069

Nombre del Proponente.: FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

Resolucion No. 0478 del 27 de marzo de 2024

(Mediante la cual se dan a conocer lineamientos para el tramite y expedicion de los
registros profesionales ante el Consejo Nacional de Trabajo Social.)

La presidenta del Consejo Nacional de Trabajo Social, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Decreto 1122 del 26 de
junio de 1999, Articulo 56

CONSIDERANDO QUE:

Que existen regulaciones de caracter general, asi como tramites y procedimientos
innecesarios, con el propésito de racionalizar el aparato estatal, garantizar la eficiencia
y la eficacia de la funcion administrativa y la reduccion del gasto publico;

Que la ineficacia e ineficiencia de la funcién administrativa esconden la corrupcién y
la venalidad, afectan la dignidad del ciudadano y cuestionan la legitimidad de la
Administracion Publica;

Que algunos de los tramites y procedimientos eliminados por el Decreto 2150 de 1995,
han sido revividos mediante la utilizacion de subterfugios procedimentales, y que otros
fueron creados con posterioridad a la expedicion de este;

Que en el articulo 1°, de la misma Ley, se considera que las regulaciones, los
procedimientos y los tramites administrativos, tienen por finalidad garantizar los
derechos de los ciudadanos y la racionalidad, eficacia y eficiencia de la Administracion
Publica, tanto en su funcionamiento interno, como en su relacién con los usuarios de
sus servicios, asi como la efectividad social e individual de las actividades de los
administrados.

Que en el articulo 2°, de la misma Ley, dispone la Prohibicion de exigir requisitos
adicionales a los contemplados o autorizados en la ley.

Que en el articulo 3°, de la misma Ley, dispone el cumplimiento para asegurar a todos
sus usuarios la efectividad de sus derechos.

Que por mandato del Decreto 1122 de junio 26 de 1999, se dictan normas para
suprimir tramites, facilitar la actividad de los ciudadanos, contribuir a la eficiencia y
eficacia de la Administracion Publica y fortalecer el principio de la buena fe".

Con el objeto de hacer mas expedita, agil y sencilla la inscripcion; atendiendo a
distintas inquietudes que se han presentado sobre el tema, tales como:

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero ¢ Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co * Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co
Bogota, D.C. ¢ Colombia



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9
1. Fundamento juridico que respalda que, la expedicion de los registros
profesionales se genere como un certificado de registro profesional y no
como una tarjeta profesional en la actualidad:

Las tarjetas profesionales como documento fisico fueron eliminadas de conformidad
con lo normado en el Decreto 1122 del 26 de junio de 1999, el cual sefala:

“Articulo 56. Eliminacion de las tarjetas profesionales.

La Administracion Pdblica no expedird tarjetas profesionales. Los
responsables de los registros profesionales deberan publicar periédicamente,
por lo menos una vez al afio, el listado de las personas que hayan obtenido el
titulo profesional correspondiente y que se encuentren habilitadas para el
ejercicio de la profesion, con el fin de que sea distribuido ampliamente entre
los usuarios de la informacion. En todo caso, dicho listado se mantendra
actualizado para su consulta publica, con la constancia de la vigencia de cada
registro, y estara disponible a través de medios de comunicacion electrénicos.

Conforme lo expuesto, se informa a la opinién publica que en la actualidad no se
expiden tarjetas profesionales, existiendo un registro profesional el cual es certificado
por el Consejo Nacional de Trabajo Social.

2. Fundamento juridico que respalda que el registro profesional es el mismo
numero de cédula del profesional en Trabajo Social:

El articulo 22 de la Ley 962 de 2005 se establece que:

“ARTICULO 22. Numero Unico de Identificacion Personal. Créase el
Numero Unico de ldentificacion Personal, NUIP, el cual sera asignado a los
colombianos por la Registraduria Nacional del Estado Civil en el momento de
inscripcion del registro civil de nacimiento expedido por los funcionarios que
llevan el Registro Civil. El NUIP se aplicara a todos los hechos y actos que
afecten el estado civil de las personas, y a todos los documentos que sean
expedidos por las autoridades publicas. (la negrilla fuera de texto original).

Por su parte, en la Resolucién 3571 de 2003 del 1 de octubre de 2003, la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en su articulo 5° se establecié lo siguiente:

“ARTICULO 50.El Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP),
identificara a la persona desde su nacimiento y se inhabilitard con su muerte.

También se aplicara a todos los documentos que sean expedidos por las
autoridades publicas”. (la negrilla fuera de texto original).

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero ¢ Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9
Conforme lo expuesto, en los preceptos legales antes mencionados, es claro que,
para todos los efectos legales, el Nimero Unico de Identificacion personal, es el
aplicable para todos los documentos publicos, siendo el registro profesional expedido
por el Consejo Nacional de Trabajo Social, un registro de esa naturaleza, siendo, por
lo tanto, el nUmero a implementar en todos los casos para el registro mencionado.

3. Delavigencia del registro profesional en trabajo social ante el CNTS:

La inscripcion como profesional en trabajo social ante el Consejo Nacional de Trabajo
Social es vitalicia, es decir no vence.

Una vez realizada la inscripcion del registro profesional ante el Consejo, el término de
validez de cada certificado expedido que hace constar la existencia del registro
profesional es de seis (6) meses, por lo cual es necesario en cada vencimiento de
este término, actualizar datos y descargarlo por el mismo medio. Para realizar su
descarga, se puede hacer en el siguiente link:

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/ce
rtificate/inscription

4. Lafoto ya no es un requisito obligatorio, para la inscripcion del registro
profesional de los trabajadores sociales:

Con respecto al tema planteado, encontramos que la Delegatura para la protecciéon
de datos personales de la Superintendencia de Industria y Comercio, ha publicado
una guia para el tratamiento de las fotografias personales, de conformidad con lo
normado en la Ley 1581 de 2012, estableciendo pautas que sirven de sustento para
entender la no utilizacién de esa clase de imagen. Al respecto ha dicho lo siguiente:

“Adicionalmente, nétese que algunas fotos captan la imagen de la cara
de las personas u otras partes de su cuerpo que permiten identificarlas.
Estas imagenes se consideran informacion biométrica. Los Datos
Biométricos, a su vez, son un ejemplo de Dato Sensible tal y como se
puede constatar en la definicion legal del articulo 5 de la Ley Estatutaria
1581 de 2012. Los «datos biométricos»: incluyen informacién sobre las
caracteristicas fisicas (rostro; huella dactilar; palma de la mano; retina;
ADN) y “comportamentales” (forma de firmar, tono de voz) sobre las
personas. En la regulacion europea son definidos como: “datos
personales obtenidos a partir de un tratamiento técnico especifico,
relativos a las caracteristicas fisicas, fisiologicas o conductuales de una
persona fisica que permitan o confirmen la identificacion Unica de dicha
persona, como imagenes faciales o datos dactiloscopicos”. En suma,
quien toma una fotografia a personas naturales determinadas o
determinables esta recolectando y tratando Datos Personales. Razon
suficiente para cumplir las normas sefialadas y usar las fotos
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Gnicamente para los fines autorizados por el Titular del dato o por la
ley”.

Ahora bien, es importante revisar si la fotografia que toma el Consejo Nacional de
Trabajo Social, es un documento, o hace parte de un documento en los términos de
la Ley 1581 de 2012, al respecto la Superintendencia hace la siguiente claridad:

“Como se observa, la definicion legal de ‘documentos’ es muy amplia y
comprende, entre otras, las fotos y las videograbaciones. Estos
documentos pueden contener diferentes tipos de informacion dentro de
la cual estan los Datos Personales, caso en el cual se deben observar
las reglas de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y sus normas
reglamentarias”

Teniendo en cuenta lo anterior, es decir que las fotos del rostro de las personas son
consideradas como documento e informacién de caracter sensible, es necesario dar
aplicacion a lo normado en el literal c) del articulo 6° de la Ley 1581 de 2012, el cual
puntualiza:

“Articulo 6°. Tratamiento de datos sensibles. Se prohibe el Tratamiento
de datos sensibles, excepto cuando:

(...)

c) El Tratamiento sea efectuado en el curso de las actividades legitimas
y con las debidas garantias por parte de una fundaciéon, ONG, asociacion
o cualquier otro organismo sin animo de lucro, cuya finalidad sea politica,
filosoéfica, religiosa o sindical, siempre que se refieran exclusivamente a
sus miembros o a las personas que mantengan contactos regulares por
razon de su finalidad. En estos eventos, los datos no se podran
suministrar a terceros sin la autorizacion del Titular;”

En interpretacion de la norma que se invoca, es importante entender que no es posible
hacer un tratamiento de datos sensibles, lo que hace posible deducir que no, se deben
exigir las fotografias y que si bien, el CNTS es un organismo sin animo de lucro no
tiene finalidad “politica, filosofica, religiosa o sindical”, lo que indica que no se
encuentra en la excepcion que permite hacer un tratamiento de informacion sensible
como las fotos antes mencionadas.

Adicional a esto, al analizar el caso planteado, encontramos que, en el Consejo
Nacional de Trabajo Social, las fotografias no son utilizadas para el registro
profesional, por tanto, se trata de una base de datos anexa e independiente, en ese
orden de ideas, no se tiene conocimiento de la funcion que cumple la recoleccion de
las imagenes en esa base de datos.
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A partir de la fecha, las fotografias no se consideran, ni seran exigidas como requisito
para el trdmite e inscripcion del registro profesional, ante el Consejo Nacional de
Trabajo Social.

5. Para el tramite de sustitucion de la tarjeta profesional fisica al registro
profesional digital de los trabajadores sociales ya no es necesaria la
denuncia por pérdida de documento.

En la pagina oficial de la Policia Nacional se encuentra publicada la siguiente
informacion:

Teniendo en cuenta el articulo 30 del Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesario-existentes en la Administracion publica”, que expresa: “Denuncia por
pérdida de documentos. Ninguna autoridad administrativa podra exigir la
presentacion de denuncia por pérdida de documentos con el fin de tramitar la
expedicion del duplicado o reemplazo correspondiente, para lo cual bastara la
afirmacion del peticionario sobre tal circunstancia, la cual se entendera efectuada
bajo la gravedad del juramento”

Considerando lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Informar al publico en general que, para el tramite de sustitucion,
actualizacion y certificacion ante el Consejo Nacional de Trabajo Social, no se requiere
la entrega de la tarjeta profesional fisica (plastico), ni la denuncia por perdida de esta,
ni las fotografias. La inscripcion del trabajador social ante el Consejo Nacional de
Trabajo Social, se acreditara mediante el certificado de validez, descargado de la
plataforma “Ejerzo Legalmente”.

ARTICULO 2°. Publiquese y cumplase.

La presente resolucion se expide a los 9 dias del mes de abril de 2024 y rige a
partir de su publicacion.

ALEXI PEREZ SIERRA
Presidenta
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CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

. Que ANGELICA MARIA MENDIGANA ROZO identificada con cédula de
ciudadania nimero 1013590069 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

. Que su registro profesional tiene el nimero 1013590069 con codigo interno
178991023 y con fecha de inscripcion 18 de Abril de 2011, resolucion de
inscripcion 0303 del 29 de Abril de 2011.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.
. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 08 de Noviembre de 2024.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo 5d4nBWowla en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
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Uorporacidn Hniversitaria Mirte de Dios

251
Acta e Grado No.
UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de UNIMINUTO - Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
Certifica

Que en la ciudad de Bogota, el dia dos (02) de abril de dos mil once (2011), UNIMINUTO -
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Institucién de Educacién Superior, reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario, confirio el titulo de
Trabajadora Social a Angélica Maria Mendigaiia Rozo con cédula de ciudadania
No.1013590069 de Bogota D.C. quien aprobd el trabajo de grado y cumplié con las normas
legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos

para el grado, y le otorgo el Diploma No. 8450 que la acredita como tal, registrado en el Folio
500 del Libro No. 002 de Registro de Titulos expedidos por UNIMINUTO - Corporacién
Universitaria Minuto de Dios.

UNIMINUTO - Corporacién Universitaria Minuto de Dios est4 autorizada para conferir este

titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 y el programa cuenta. con autorizacién de
funcionamiento segin Registro  282943610301100111100 concedido por el Ministerio de
Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogota, el dia dos (2) de abril de dos mil once 2o1n).
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RPPRE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
*° .'ic_ (DIMF)
) A0 ASOCIACION MANOS UNIDAS
NIT. 900906796-8

Areiccior Marss ’Z(;’/” PERSONERIA JURIDICA 1347del 23 de Oct 2015

Bogota, D.C., 16 de diciembre de 2019

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS ASOCIACION MANOS UNIDAS
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR (DIMF)

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELICA MARIA MENDIGANA ROZO, identificada con cédula de
ciudadania No 1.013.590.069 de Bogota, labor6 con la Entidad Administradora de Servicio
de ICBF ASOCIACION MANOS UNIDAS como prestadora de servicio desempefiando el
cargo de Coordinador Social Perfil Uno desde el ‘15 de Enero de 2017 hasta el 15 de

Diciembre de 2019 con las siguientes funciones:

1. Apoyar el diseiio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y
nidas. 2. Deteccion temprano de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo
para trabajar con los nifos y sus familias. 3. Apoyar el disefio e implementacion de
proyectos pedagdégicos que respondan a una educacién inclusiva y pertinente. 4,
Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso. S.
Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, niias,
familias y comunidades. 6. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente
de las practicas pedagégicas con los nifos. 7. Remisién a las autoridades componentes
los casos de maltrato infantil. 8. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el diseiio
de estrategias pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, nifas, sus
familias y entorno comunitario. 9. Dar capacitacion en deteccién e intervencion de casos
de violencia familiar y maltrato. 10. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la
atencion en el area de psicosocial y de todos los procesos pedagégicos que apliquen en
el area. 11. Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano.
12. Apoyar la construccion y aplicaciéon del plan de formacion de familias. 13. Dar apoyo a
las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion, crianza
y cuidado de los nifios y niAas. 14. Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de
acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para tal fin. 15. Apoyar al desarrollo y
seguimiento a los compromisos establecidos en los comités de participacién a nivel de las
dos localidades Rafael Uribe y Antonio Narifo. 16. Apoyar la funcién de articulacion y
rectoria del Sistema Nacional de Bienestar Familiar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el ICBF. 17. Realizar campaias formativas, culturales y educativas de
promocion y prevencion en prevencion de los derechos de los nifos, nifas de primera
Infancia dentro del marco de la ley 1804 de 2006. 18. Apoyar la atencién con calidad,
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amabilidad y oportunidad a todos los beneficlarios que soliclten atencién en ol programa
de la modalidad famlliar. 19. Proyectar informes y presentaclones que requicran, respecto
a los tamas de competencia del programa, dontro del marco del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar. 20. Realizar visitas de segulmlento, acompafamiento y asistencia
técnica en los procesos que se requioran, para la garantia y restablecimiento de derechos
de los nifios, nifias del programa de acuerdo al manual operativo del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar. 21. Gestionar las actividades propias del area y de su perfil
proflesional, bajo su responsabilidad, teniendo en cuenta requerimientos, plazos,
lineamientos, procedimientos y normas vigenles. 22, Elaboracion y sistematizacion de las
fichas de caracterizacién de las unidades de la modalidad familiar. 23. Y las demas
funciones que sean asignadas por la supervision del contrato y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

Tiempo en el cual se destac6 como una persona responsable y eficiente en sus
actividades.

Dada a solicitud de la parte interesada.

Cordialmente,

C.C. No. 52.365.414 de Bogota
Representante legal
Cel: 3124697468
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, ANGELICA MARIA MENDINGANA ROZO identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1013590069 ,
estuvo vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales
No. CID-PDS-2021-1200, desempefiando el rol de COORDINADOR DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR,
en el proyecto “MI FAMILIA 1100894 -2021”, con fecha de inicio del 8 de mayo de 2021 hasta el 30 de
julio de 2023, devengando honorarios mensuales con valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($2.858.910) .

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

e Brindarinsumosy participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal,
en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del

e |CBF en la implementacién de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género,
para el abordaje de la operacién a nivel territorial.

e Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de
focalizacién territorial y poblacional.

e Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en
el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacidn para alguna de las etapas de
implementacion de la modalidad en coordinacion con los asesores Pedagégico y Psicosocial.

e Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacion que contenga datos de ubicacidn actualizados
(teléfono, direccién y barrio).

e Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacidn Socio Familiar, y construir con
ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre
otros, segun los instrumentos que disponga la Direcciéon de Familias y Comunidades

e Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacion arrojada en
los instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrollen los componentes de la
modalidad de manera simultanea, dindamica y complementaria.

e Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros
grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

e Continuar los procesos de gestién y articulacién intersectorial gestada y la Unidad de Asistencia
Técnica de la modalidad para garantizar atencidn y activar las rutas de atencidn segun el caso,
para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la
implementacion de la modalidad.

e Acompaiiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y
redes de apoyo disponibles en el territorio.

e Brindar losinsumosy reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento de
los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios
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establecido por el ICBF.

e Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de
los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion con la defensoria que tiene remitid
el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de
focalizacién.

e Realizar la prevencion de todas las formas de violencias con enfoque en mujeres victimas y con
conocimiento en la PPM y de PPLGBT

e Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo
en cuenta los parametros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

e Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracién de derechos en las familias a su cargo.

e Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del
proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

e Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

e Realizar en coordinacién con el profesional de Gestién de Oferta el mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada existente para
las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas.

e Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la
comunidad.

Se extiende la presente certificacidn en la ciudad de Bogotd a los 30 dias del mes de julio de 2023.

FRANCY NRIQUE
Respon e/de Ge umana
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